
DOHODA
iislo 16/$ 52at20l7l3F.

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluZby a o poslrytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovolhickcj sluZby

prr[vnickej osobe
urzafrorcndpodlia $ 52a ods. 9 zfukonad.512004 Z. z. o sluZbtlch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi tdastnikmi dohody:

Ustredie prirce, socirllnych veci a rodiny
Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Malaclry
Sidlo: 901 01 Malacky, Ztrttorircka 2942160A
Zastupeny riaditellkor.r/riaditefom: Mgr. Jana Petrakovidov6
tCO ZOlg+SlA
DtL 2021777780
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192
(d'alej len,,rirad")

a

Pr6vnick6 osoba: Mestsk6 centrum kultriry Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zirhordckal9l9
Zastipenh Statut6rnym z6stupcom : Mgr. J arra Zetkov ir

tCO: OO:SO1 tZ
DIC 2020643790
IBAN: SK18 5600 0000 0032 4277 0001
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 900401 Prevtldzka kultrirnych zariadeni
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

iunokl.
Uiet a predmet dohody

l. Udelom dohody je irprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podla $ 52a zikona (,. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zlkorr o sluZb6ch

,u*"rt rurrosti"), ktory sa poskyuj e zo zf,rojov St6tneho iozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zitkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolinickej sluZby

aprevddzkt dobrovofnickej sluZby, na '6razov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,lJoZo'), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyladuje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, pracovnd naradie a dasti d'al5ich nSkladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca,

ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne

zi11znymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.
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1.

Cldnok II.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavttztte:

POSkⅢ■ピ pra、micktt osobe prispevok podra § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluttbれh
zamestnanosti na tthadu ёasti nttkladov,ktor6 sivisia s vykon術 allin dobrovol'nickcj
sluЙby, nttViac vo v′ skC 47,91 C aprfspcvOk na ttdu こasti celkovej ceny price
zamestnanca,ktott organizuie dobrOVOl'nicku sluttbu,ak ma takё ho zalncstnanca)
n毎宙 aC VO V′ζkC 35,93C,spolu n可宙 aC VOヽ呼Ske 83,84C,slovom:Oscmdcsiattri cllr
oscmdcsiatStyri ccntov.                                、

Pri stanoveni cclkova Vすもky pOSkメ OVanёho prfspcvku podra bodu l zohradniぜ tc..1lin

zttatia vttonivania dobrovorl」cktt sluttby,dohottut′ pOこet uoZ uveden′ v ёl.III.bod
2,ako可 CClkOv′ poёCt UOZ,ktori vykonavat,resp.vykonavali dobrovornicku sltttbu.
Po zohradncnfけchtO Skutoё nosti poskメntr prム″nicka osobe mesaこne prispevok za
l UoZ vykollttvttiCehO dobrovo19nicku sluttbu v Strulctttre:prispevok na Jttaduこ asti

壺kladov,ktorё  st市isia s vykon加 anim dobrovoFnicka sluЙ by,n可宙aC VO V′きke 46,45C
aprfspevok na thradu ёasti cclkova ccny prお c zaFnCStnanca, ktoけ organiztte
dobrovornicku sluttbu,naJviac vo v′ もkc O,00C,spolu lllesaこ ne za l UoZ naiviac v0
vyske 47,91C
r oιttθッご′παχル

“
配4α

"こ

kαρ月なριッル″zα
`ι

Jtt α♭Йθグ″″所あら″ッラ肋κ
“
DSッθッ

`さ

Rc I Iイ9,8イ 19.

POSkⅢ■ピpravnick● osobe prispevok v plntt vフζkC pOdra bodu 2 tohto ёlanku v pripade,
ak tcrlnin z〔壼誠ia dobrovornicka Sluttby UoZ je od l.dia d0 15。 血a v kalend漁■om
lneslacl.

POSk"iぜ pravnickl osobC pISpevok v po10viё ntt VすもkC ZO Stanovcntt pina Vす Sky
v pripadc, ak terlnin zゴ

`atia dobrovornicka Sl磁
by UOZ je od 16.dha do konca

kalcndttneho llncsiaca。

Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej qfSke podfa bodu 2 tohto dl6nkt, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej r,y5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnrlsobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tliZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovofnicku
sluZbu v prfslu5nom kalenddrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenf m apreukinanym vydavkom.

Poukazovat'pnlvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendiirnych dni odo dria predloZenia v5etklfch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloienych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchldzalricej vety neplynie, ato ai.
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov alebo do odstriinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnulich dokladov apo predloZeni ,,Spravy
o kvantifikovanom prlnose orgonizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluZby v porovnanf so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,sprdva") v sirlade

う
４

3.

4.

5.

6.

7.
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so,,Zdmerom organizovania akttctine.i iiruto.sri lormou tlobrorol'nlckej sluiby"
a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6tit'pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predlo2enjch podl'a dl. ill. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia" ak sa udastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznitmrf pr6vnickej osobe, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospoddrrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona U 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

il6nok IlI.
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Prr[vnickri osoba sa zavilzujez

1. Zabezpe(if dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykoniivane UoZ boli zameran6 na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zixisle osoby, nezaopafiend deti a ostatn6 osoby odkazand na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnicfra, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavari alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodn;fch katastrofilch, ekologicklich katastrof6ch, humanititmej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe\t po dobu od 02.05.2017 do 31.10.2017 vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby pre
4lJoZ v Strukture:

1珊]評虫
|

Poこet UoZ IS(〕 0¨08

4

Termin vykonfvania Rozsah
(tyZdennf rozvrh

hodin)
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Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca r r konayania dobrovol,nickej
sluZby UoZ v Struktfre:

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom ..x.. a ..x.. zamestnancov
prijatlich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov IJoZ, ktori budri organizovat
dobrovol'nicku sluZbu IJoZv rozsahu 20 hodin

hodin tyldenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok
skondenie pracorm6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu
(d-atej len ,,organizirtor"), prrivnick6 osoba v spolupnici s urldom je povinnri do 15
kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho porneru urdit' mefro organizifiora.
Ak prdvnick6 osoba neurdi (nezamestnd) orgarizittoia, je za organizovanie dobr6vofnfckej
sluZby zodpovedny StatutSrny zirstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby lJoZ
zaslat fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracorrnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6mych dni odo df,a zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zridastiujri fla vykonrlvani
dobrovol'nickej sluZby a orgarrizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqfm potvrdzujri
ridast' na vykondvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na iei oigaizovani. pravnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzictri kontrolu riradu na zip.lade
tryzvanta a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organiziiorov 1 origin 6l a T

k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 prac-ovnych dnf po uplynuti
prfslu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykinivajti
aktivainil iinnosf formou dobrovofn{ckej sluZby" a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,
ktor{ organizuiil aktivainil iinnosf formou dobrovolnlckej sluiby", potwdeny podpisom
Statut6meho z6stupcu.

9- Dohodnuty tozvrh hodfn vykoniivania dobrovolhickej sluZby podfa predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej rtuZUy IJoZ je pre
pr6vnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' Oonoanuty poe.t
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zhkladp predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 priivnick6 osoba zdujem vbd6vodnenych pripadoch organizovat,
dobrovol'nicku sluZbrl _inak, napr. podas dni pracovn6ho poloja^alebo volina,-resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, hito skutodnoit' ozndmipr6vnickri osoba

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi TJoZ. IJoZ m6Ze vykon6vat,
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch pricovn6ho
pokoja a volha s tym, ze v takychto pripadoch irad,vyLaduje srihlas uoZ.
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Predkladat'uradu najneskdr do posledn6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'

o fhradu platby aziroveiq:
a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov opouZilich finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateti rirazov6ho poistenia, nSkupe osobn;ich
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'alSich srivisiacich
opriivnenych vydavkov), 1 originill a I k6piu qipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I

b) originril a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na ahivainti iinnosf formou dobrovolh{ckei sluiby",
qfplatnri prisku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnilatellom potvrden;fch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'orme a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatela,
1 originSl a 1 k6piu vlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu

potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej

saziznarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf qidavok nachddza,
zoznam vydavkov na rcalizirciu dobrovolinickej sluZby,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvidzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vTuLite hospodrime, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciellu,
ktoqim bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqich pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

ll.Ozndmit uradu pisomne kaldn znenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznimit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;fch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznilmit' uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopno sti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
prSvnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby indho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykonSvani dobrovofnickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonixania dobrovolinickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn5

neschopnost'tohto TJoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ navykon6vani dobrovollnickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost nazitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra,

o$etrovanie chordho dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

sprev5dzanie rodinn6ho prislu5nikana zil<lade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara,

n6v5teva lek6ra nazirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekrira a rimrtie rodinn6ho

ｃ＞
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prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluZby" a v srilade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' UoZ zaraden;fch na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrhiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri r,ykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisan;fm vyhliisenim UoZ o poudenf. Zabezpedit txazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvtiznosti na $ 7 ods. 7 zikona d,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodi lJoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyliadanie uradu pre*6zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
$,zickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeine po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontroln;fm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podastrvania zdvazkov vyplfvajricichztejto dohody, atoaj po ukondeni ichtrvaniaaido
31.12.2028. Vprfpade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni v'-ikon kontroly aauditu, vznikit
prdvnickej osobe povinnost' vrdtit poskytnutd finandnd prostriedky v plnej qiSke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorsklich orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vlikone potrebnf sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti lynaloZenych
ndkladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

dHnok IV.
Oprivnend vfdavky

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli ptlvnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnene apreukinane.

V pripade platieb v hotovosti sf n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

2. V;fdavok v sfvislosti s finandn;im prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky ho spodrirnosti, efektivno sti, ridelno sti a ridinnosti.
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4.

5.

6.

7.

Prfspevok poskytovany riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukt-ure, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenych nilkladov v zmysle $ 52a ods. 4

zikgna o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajfcich sa opr6vnenosti
vydavkov:

Vfdavky je moLnd povailovat zaoprivnen6, ak:
- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obr,yklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;ivajf,
- sri podloZen6 tidtovnymi dokladmi v zmysle zikona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sti riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sti v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3t'i podmienky hospodiirnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vykonu

dobrovolnickej sluZby nie je moZn€ povaLovat n6klady, ktor6 vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 naradie). Opr6vnenym vlidavkom je len taky qidavok, ktory je
nevyhnutn;f pre realizitciu dobrovolinickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou

dobrovollnickej sluZby.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitiilovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby"
a v srilade so zisadou preukinatelinosti, hospodtlrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erelnych zdrojov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moLnepovaLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) nrlkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutelinosti

a pozemkov,
d) vydavky bezprixneho vzt'ahu k projektu,
e) rnidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) rydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanlfm n6rodnym projektom v srilade s 'r,ntitornlim predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 ny5ujir nrlklady na realizticiu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,
h) vlfdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlich zdrojov.

Pri niikupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi r4idavkami budri qfdavky na

niikup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nikladov (t. j. nrikup hmotn6ho

majetku do I 700 € a ndkup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Pri pr6vnickych osobrich sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Pfttnick1 0sOba,ktOrtt sa poSkメ
可 i Verttn6 prOstricdky,zOdpoveda za hospOdttcnie

s nimi aje povinn6 pri pouzivani zachOvavat'hospOdttOstち
 efektivnOsf a iё innOsぜ

ich pouを itia v zmysle § 19 0dS. 3 zakona ё。 523/2004Z. z. O rOzpoё tOv′Ch pravidlach
vereJntt spravy a O zmcne a doplnenf nicktOr′ ch ZakOnov v zneni neskOrSich prcdpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prfspevok je prostriedkom r,yplat enym zoS\ -*l ridel pouZitia tychto prostriedkou, [ont-t,, ich ptuzitia a ich ,.y*afr*i" ,u
vztahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 zdkonl o sluZbdch
zamestnanosti, z6kon e,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole u uudit" a o zmene a doplneni
niektoqfch zflkonov, zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v znenf neskorSfch predpistv, )akon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nrikladov
v pripade, ak v rimgi plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
ntikladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', rieehost, a ridinnosi.

Vpripade nedodrZania ziwdzku podl'a dt. III. bod 15 prdvnickri osoba zni#a nrisledky
pripadn;ych poistnych udalostf .

9-P1*-uYplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v el. IiI. bod 10, ak sa tidastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny , ozn1mi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktor''-f je oprdieny ukladat,
avymiltat odvod, penrile apokutu za poruSenie finandnej Oisclpti"y. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandn6_prostriedky vo vy5ke poruSenia hnandnej discipliny Ab Aria
skondenia kontroly, spriivne konanie sa neza6ne.

itdnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Ugint<.V tejto dohody zarikajt splnenfm zixirzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prrlvnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim doirody

na z{klade vzijomnej pisomnej dohody, zinlkom privnickej osoby bez pr6vneho
16stup9u alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme ziwazky vyplyvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazt4e bezodkladn",rporr"dornit'pr6vniikri osobu.

ｓａ

ｃｈ

‐９

つ
４

3.

4.

5.

6.

つ
ん
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3. Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixaji tymto
nedotknut6.

4. Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby vznikd jej
povinnost' vritit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dfla podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

5. Kai:dy z ridastnikov dohody je opriivnenf odstupit' od dohody v pripade jej zixa1neho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrdtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendtirnych dnf od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zixaLnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tqto dohody,
b) vykonfvanie dobrovolinfckej sluZby v rozpore so zirnerom organizovania

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(ri) vykoniivania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochfudzky,
d) ak priivnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v riimci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodl'a dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e), ak nie je

moiln1, dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. IL bodov I ai 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavdzule vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpfsanym oboma tidastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

7.

8.

Strana 9 z 10

|



ヽ 、

2.
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5.

6.

7.

V kaZdom pisomnom styku st ridastnici dohody povinni wddzat dislo tejto dohody.

Pr{we vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami
zikona d,. 4011964 Zb. Obdianskeho zikowikav zneni neskor8ich predpisov a vleobecne
7|vinn!'mi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republiki, ktor6 majf v7gah
k zdvAzkom udastnf kov dohody.

PrSvnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, vySka finandn6ho prispevku.

Trito dohoda nadobrida platnost' dngm jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Jliinngst'tejto dohody zanikhsplnenim zixitzkuridastnikov tejto dohody, pokial, ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlinku VI.

TAto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktorych ka1dy mii platnost, originrilu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a privnickri osoba jeden rovnopis. 

^

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvoriii ju vliesni za
n6qadne nevlfhodnych podmienok a na znak srihlasu sceljnn obsahom jtivlastnorudne
podpisujri.

8.

″ヽh/1alackach dtta 27.04.2017 27.04.2017

gr. Jana Petrakovidov6
riaditefka riradu
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